
女性活躍推進法 

株式会社エムエーパッケージング 行動計画 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：２０２２年４月１日～２０２７年３月３１日（５年間） 

 

２．目標と取組内容 

 

【目標１】 課長代理以上の女性管理職社員を１人以上起用する。 

●２０２２年４月～ 

    女性管理職候補となる女性労働者に対して、多様な職務を経験させ、 

管理職登用への動機付けを行う。 

 

 

 

【目標２】 生産部門の女性比率を１５％以上まで増やす。 

●２０２２年４月～ 

働きやすい職場づくりを推進するとともに、女性が少ない生産部門 

への積極的な女性の配置を進める。 

 

 

以 上 


